Politique de désignation et de rémunération des enéteurs et procureursamici curiae
dans des procédures engagées devant le Mécanisnterinational appelé a exercer les
fonctions résiduelles des Tribunaux pénaux

Adoptée le 10 mai 2018

PREAMBULE

Le Greffier du Mécanisme international appelé arexeles fonctions résiduelles des
Tribunaux pénaux,

VU larticle 4 du Statut du Mécanisme, adopté parClenseil de sécurité dans sa
résolution 1966 (2010) du 22 décembre 2010,

VU le Reglement de procédure et de preuve du Mécaniem« Réglement »), adopté le
8 juin 2012, et en particulier ses articles 90i{zP0 D) ii), 108 B) ii) et 108 C) ii),

ATTENDU qu’il est nécessaire de faciliter la désignatianlae rémunération des
enquéteurs et des procurearsici curiaelorsqu’un juge unique ordonne leur désignation
en vertu de l'article 90 ou de I'article 108 du Rement,

ADOPTE la présente politique.

Le Greffier

/signé
Olufemi Elias

Le 10 mai 2018
La Haye (Pays-Bas)
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A. DEFINITIONS

Aux fins de la présente politique, les termes sutvaignifient :

Accuseé : personne mise en accusation par le TPIR, le TPI¥ou
Mécanisme, conformément a l'article 1 4) du Stalut
Mécanisme.

Amicuscuriae: personne désignée en application de l'article 90)C)

ou de l'article 108 B) ii) du Réglement pour ingteu
I'affaire, ou désignée en application de I'arti@l@ D) ii)

ou 108 C) ii) du Reglement pour engager une praeédu
relative a des allégations doutrage ou de faux
témoignage devant le Mécanisme.

Chambre : Le Président, une Chambre de premiére instance ou
d'appel du Mécanisme, ou un juge unique, saisi
conformément a l'article 12 du Statut.

Division : La division compétente du Mécanisme, a Arusha ou a
La Haye.
Greffe : Organe du Mécanisme chargé d’assurer 'adminismati

et les services du Mécanisme conformément a
I'article 15 du Statut.

Greffier : Greffier du Mécanisme nommé conformément a
I'article 15 du Statut.

Indemnité journaliere Indemnité journaliere de subsistanige a I'article 28

de subsistance : de la Directive relative a la commission d'officke
conseils de la Défense (MICT/5, 14 novembre 2012),
modifié ultérieurement.

Lignes directrices : Lignes directrices concernant la présentation deifas
établies d’'aprés un relevé horaire et les senpoasant
étre rémunérés, adoptées en novembre 2015 et
modifiées par la suite.

Mécanisme : Mécanisme international appelé a exercer les iomet
résiduelles des Tribunaux pénaux, créé par le Gafse
sécurité dans sa résolution 1966 du 22 décembi@ 201



Personnel d’appui :

Politique :

Président :

Procureur :

Reéglement :

Statut :

TPIR :

TPIY :

Les personne désignées ou habilitées par le Gpefie
assister micus curiaedans ses travaux, dont les
assistants ou consultants juridiques, les commis a
I'affaire, les enquéteurs ou les assistants liriguss,
selon les besoins.

La présente Politique de désignation et de rémtinéra
des enquéteurs et procurewmiici curiae dans des
procédures engagées devant le Mécanisme interahtion
appelé a exercer les fonctions résiduelles desunaitx
pénaux.

Président du Mécanisme nommé conformément a
I'article 11 du Statut.’

Procureur du Mécanisme nommé conformément a
I'article 14 du Statut.

Reglement de procédure et de preuve adopté len8 jui
2012 par le Mécanisme conformément a l'article 43 d
Statut, dans sa version en vigueur.

Statut du Mécanisme joint en annexe a la résolution
1966, adopté par le Conseil de sécurité le 22 démem
2010, dans sa version en vigueur.

Tribunal international chargé de juger les perssnne
accusées d'actes de génocide ou d'autres violations
graves du droit international humanitaire commisisu
territoire du Rwanda et les citoyens rwandais prés
responsables de tels actes ou violations commigesur
territoire d’Etats voisins entre le *Janvier et le

31 décembre 1994, créé par le Conseil de sécuaiié d
sa résolution 955 du 8 novembre 1994.

Tribunal international chargé de poursuivre les
personnes présumées responsables de violationssgrav
du droit international humanitaire commises sur le
territoire de I'ex-Yougoslavie depuis 1991, créé [m
Conseil de sécurité dans sa résolution 827 du 25 ma
1993.

Dans le cadre de la présente politique, I'emploi masculin comprend le féminin.



B. DISPOSITIONS GENERALES

1. La présente politique régit la procédure de sé@act’'un enquéteur ou d’'un procureur
amicus curiaea l'issue de la délivrance d’'une ordonnance ang fle sa désignation en
application des articles 90 ou 108 du Reglementiégit la rémunération du travail
raisonnable et nécessaire accompli par celui-ci.

2. La présente politique se fonde sur un systeme dmmegat horaire. Les taux horaires
applicables a #micus curiaest au personnel d’appui sont calculés sur la baseTdux
horaires de rémunération applicables aux équipda @fensé Seuls les membres du
personnel d’appui désignés par le Greffe peuvergvar une rémunération au titre de la
présente politique. lls ne peuvent étre rémunéuéspmpur le travail accompli a partir du
jour de leur désignation.

3. Tous les paiements effectués au titre de la prégmiitique sont soumis a I'autorisation
préalable du Greffe. Aussidmicus curiaeet son personnel d’appui doivent-ils faire
approuver leurs plans de travail par le Greffe avbentreprendre toute tache, a moins
gue celle-ci ne soit essentielle artiicus curiagoour s’acquitter de sa mission.

4. L’amicus curiaea la responsabilité de planifier et de gérer conimee doit les
ressources, avec soin et efficacité afin de garamiie des fonds suffisants sont
disponibles pour couvrir les taches a accomplidpentoute la durée de la procédure.

C. DESIGNATION DES AMICI CURIAE

5. Le Greffier tient une liste de candidats présétentés susceptibles d'étre désignés
enquéteur ou procureamicus curiaeen application des articles 90 et 108 du Réglement
Les candidats présélectionnés doivent justifier

a) de 10 ans d’expérience professionnelle dans le ohenthu droit pénal (international),
de préférence avec une expérience des procédukesitde TPIR, le TPIY ou
d’autres tribunaux pénaux internationaux ;

b) d'une expérience en matiére denquéte ou de pdasudans un contexte
international ;

c) d’une excellente aptitude a communiquer oralemepaeécrit ;

d) d’une maitrise de I'anglais et/ou du francais aritéet a I'oral.

6. Lorsqu’est délivrée une ordonnance aux fins dedlsighation d’un enquéteur ou d’un
procureuramicus curiae le Greffier sélectionne le meilleur candidat sarliste des
candidats présélectionnés. Les criteres de sétestiat fonction de la mission exposée
dans I'ordonnance judiciaire.

7. Avant de désigner un candidat, le Greffier s’assuré est immédiatement disponible et
n'est pas en situation de conflit d’intérét. Le fliez enregistre ensuite la désignation de
I’amicus curiae

! Les taux horaires applicables sont disponibledessite Internet du Mécanisme. Selon la naturetéielses a
accomplir, l'amicus curiaepeut demander que des heures de travail alloué¢edreseil soient converties en
heures de travail allouées au personnel d’appwe fueure de travail pour le conseil correspondaquaitre
heures de travail pour le personnel d'appui).



D. REMUNERATION
Allocation initiale

8. Lorsqu’unamicus curiaeest désigné, le Greffe lui octroie une allocatioitiale pouvant
aller jusqu’a 40 heures de travail pour I'aideloanmencer ses travaux.

Allocation supplémentaire

9. Deés que possible aprés réception de l'allocatidtiaie, si besoin est, dmicus curiae
présente une demande motivée d’allocation suppléimenCette demande doit inclure
un plan de travail initial conforme aux modalitésyues au point D de la présente
politique, décrivant toutes les taches a acconaplicours de la procédure conformément
a la mission exposée dans I'ordonnance, et doruraestimation du temps requis pour
chacune d’elles.

10.Au vu du plan de travalil, le Greffe détermine leniiwe maximal d’heures raisonnables et
nécessaires pour permettre anticus curiaede remplir sa mission. Le Greffe peut
demander a #imicus curiagout complément d’information afin d’apprécierieficement
le caractére raisonnable et nécessaire des taabmsspes.

11.Si des taches supplémentaires non prévues datanlel@ travail initial sont nécessaires
et si ces taches sont couvertes par I'ordonnardieigire aux fins de la désignation de
I’amicus curiae I'amicus curiaepeut soumettre a I'appréciation du Greffe un piien
travail complémentaire et demander des fonds soppi@ires. LAmicus curiaedoit
décrire en détail les taches supplémentaires reicessdonner une estimation du temps
requis pour chacune d’elles, et expliquer pouralieis sont nécessaires et n’'ont pas été
prises en compte dans le plan de travail initial Qreffe peut demander athicus curiae
tout complément d’information afin de lui permettfapprécier efficacement le caractere
raisonnable et nécessaire des taches supplémerged@osees.

12.La participation de #&micus curiaeaux audiences tenues devant une chambre est
intégralement exigible, en sus des allocations raées.

E. PLAN DE TRAVAIL

13.Les plans de travail et les plans de travail complétaires présentés en application des
paragraphes 8 et 10 doivent décrire en détail solge activités que dmicus curiae
estime nécessaires pour s’acquitter de sa missidmiveent comprendre :

a) les taches importantes a accomplir et une estimatiotemps requis pour chacune
delles ;

b) s'il y a lieu, une demande de désignation de pemslod’appui, avec le nom et le
curriculum viteede chacun des candidats proposés ainsi que ldit®pades taches
proposée;

c) s’ilyalieu, le programme des déplacements eirdasstigations.

14.Les plans de travail et les plans de travail compldtaires ne sont que des documents
d’administration judiciaire. Ills ont pour objet deurnir au Greffe des informations
objectives concernant la préparation du dossieladeéfense afin de déterminer si les

2 | es demandes de désignation de personnel d’appwipt également étre soumises ultérieurement.



taches envisagées sont raisonnables et nécestasgians de travail se cumulent, en ce
gue chaque plan de travail présenté doit intégres tes plans de travail antérieurs et
préciser, dans la mesure du possible, quels progms été réalisés dans
'accomplissement des taches énumérées dans les géatravail précédents et quelles
taches ont été menées a bien.

15.Le Greffe traite les plans de travail et les pldestravail complémentaires comme des
documents de travail confidentiels et en resti&oteés en conséquence. A cette fin, il ne
les partage pas avec I'Accusation, la Défense atetautre tierce partie. Il ne peut les
communiquer qu'a des fins d’audit, si nécessaire.

16.L’amicus curiaea la responsabilité de préparer des plans deiltetvdes plans de travail
complémentaires suffisamment détaillés pour quiilsssent faire I'objet d’'un véritable
examen par le Greffe.

Personnel d’appui et experts

17.L’amicus curiae peut demander la désignation de personnel d’appatamment
d’assistants linguistiques ou, a titre exceptiond&xperts. Toutefois, compte tenu de la
portée généralement limitée des procédures cowvepm la présente politique,
I’amicus curiaedoit démontrer que I'ampleur de sa mission justih désignation de
personnel d’appui ou d’experts.

18.L"amicus curiaea la responsabilité de gérer et de superviseetsopnel d’appui et les
experts désignés.

F. FACTURATION

19.L"amicus curiaeet tout membre du personnel d’appui désigné ptésam Greffe des
factures mensuelles détaillées précisant le nondthieures travaillées et les taches
accomplies, conformément aux Lignes directricesanlitus curiaedoit approuver et
contresigner toutes les factures soumises parsopeel d’appui et les experts. Le Greffe
examine les factures mensuelles en tenant comptpldes de travail présentés.

G. DEPLACEMENTS

20.Le Greffe autorise et organise les déplacemergsiliaffaire et prend en charge les frais
de déplacement correspondants au cas par cas,rm@mient aux regles et reglement
afférents de I'Organisation des Nations Uhies

21.Le Greffe autorise les déplacements liés a l'adfat prend en charge les frais de
déplacement correspondants au cas par cas. A foette Greffe tient compte de la
distance géographique a parcourir dans le cadredéhlacement et du temps de
déplacement nécessaire, de la nature et de laigudanttravail requis et de I'utilisation
efficace des fonds publics. armicus curiaes’efforce, dans la mesure du possible, de
poursuivre plusieurs objectifs au cours d’'un seylage.

*Dans la mesure du possibleamicus curiagprésente ses demandes au moins 21 jours avaatdaptévue
pour le déplacement.



22.Le Greffe peut autoriser a titre exceptionnel léepeent de frais de déplacement de
membres du personnel d’appui, en particulier pearrhissions d’enquéte, sur demande
motivée de lamicus curiaeCes déplacements obéissent également aux préndgpeEs au
paragraphe 20.

H. TRADUCTION ET INTERPRETATION

23.Le Mécanisme traduit les documents destinés gpédsentés comme éléments de preuve.

24.En cas de besoin de services linguistigues suppigaines, lamicus curi@ peut
soumettre a lI'appréciation du Greffe, dans le catireplan de travail ou d’'un plan de
travail complémentaire, une demande motivée d’atioa de ressources.

I. DISPOSITIONS FINALES

25.Le Greffe peut, s'il a de fortes réserves, demartsr renseignements sur le travail
accompli par lamicus curiaeet son personnel d’appui et procéder a des vatidias.
A cette fin, 'amicus curiagconserve tous les dossiers nécessaires pendandias 5 ans
apres la fin du proceés.

26.Le Greffe traite dans le strict respect du niveau abnfidentialité requis tous les
documents soumis paalhicus curiaeen application de la présente politique.

27.Si un surcroit de travail est occasionné par leptacement, approuvé par le Greffe, de
I’amicus curiae I'amicus curiaenouvellement désigné ne doit pas en étre désa@nta
Ces questions sont traitées par le Greffe au qasaga

28.Lorsqu’un délai prévu dans la présente politiqueirexun jour non ouvré, il est prorogé
jusqu’au prochain jour ouvrable.

29.Tout litige découlant de I'application de la présepolitique est régimutatis mutandis
par I'article 32 de la Directive relative a la comssion d’office de conseils de la Défense.



